
Das Seniorenzentrum Dissen - mitten im Ortskern von Dissen - gehört zur Altenhilfe Bethel OWL gGmbH und steht im
Verbund der v. Bodelschwinghschen Stiftungen Bethel. Zur Altenhilfe Bethel gehören insgesamt 8 stationäre Einrichtungen
mit 700 Plätzen. In 5 überschaubaren Wohngruppen für jeweils 13 bzw.16 Seniorinnen und Senioren stehen für alle
Bewohnerinnen und  Bewohner ausschließlich Einzelzimmer mit eigenem Bad zur Verfügung. Die hellen und freundlichen
Zimmer sind komplett eingerichtet. Möchten auch Sie Mitglied der Bethel-Gemeinschaft werden? Wir suchen Sie, zum
nächstmöglichen Zeitpunkt, unbefristet und in Vollzeit mit 39 Std./Woche als:

Pflegedienstleitung (m/w/d) Seniorenzentrum Dissen

Ihre Gestaltungsmöglichkeiten:

 Führungsverantwortung in der Pflege zu übernehmen heißt für Sie, Menschen zu entwickeln und zu befähigen,
gemeinsam definierte Ziele zu erreichen.
Mit Freude übernehmen Sie die Verantwortung für die Weiterentwicklung und Sicherstellung einer qualitativ
hochwertigen Pflege und Betreuung.
Mit Interesse und persönlichem Anspruch wirken sie an den zukunftsweisenden Konzepten der Altenhilfe mit.
Sie erkennen die besonderen Chancen und Herausforderungen, die sich aus den gesetzlichen Veränderungen ergeben
und bereiten aktiv die Mitarbeitenden und die Organisation darauf vor.
Die Dienstplanung nutzen Sie als ein wichtiges Steuerungsinstrument für die Ressourcensteuerung, um die Interessen
der Mitarbeitenden und Bewohner*innen abzugleichen.

Das zeichnet Sie aus:

Sie verfügen über eine Qualifikation zur verantwortlichen Pflegefachkraft, optimalerweise erlangt durch ein Studium
Pflegemanagement oder eine vergleichbare Qualifikation.
Eine mehrjährige Berufserfahrung in der stationären Altenhilfe verschafft Ihnen die nötige Gelassenheit für eine
erfolgreiche Arbeit als PDL.
Sie sind begeistert und können begeistern, Ihre Lust an der innovativen Weiterentwicklung stationärer Hilfeangebote ist
die Grundlage Ihrer Tätigkeit.
Sie setzen sich engagiert für die individuelle Förderung und Weiterentwicklung unserer Teams ein.
Ihre fundierten Kenntnisse des Pflegeprozesses helfen Ihnen, die Qualitätsziele im Sinne unserer Bewohner*innen



umzusetzen.
Die Beachtung der aktuellen gesetzlichen Rahmenbedingungen ist für Sie eine selbstverständliche Arbeitsgrundlage.
Gerne unterstützen Sie die diakonische Ausrichtung unserer Arbeit aktiv.

Freuen Sie sich auf:

Eine verantwortungsvolle Herausforderung, in der Sie in hohem Maße eigenständig agieren können und sollen.
Attraktive tarifliche Vergütung nach AVR-DD, 31 Tage Urlaub, Jahressonder- und Zuschlagszahlungen (z.B.
Kinderzuschlag), betriebliche Altersversorgung (KZVK), vermögenswirksame Leistungen.
Eine aktive Unterstützung durch die Einrichtungsleitung, sowie eine kollegiale Zusammenarbeit im Team der weiteren
Pflegedienstleitungen der Altenhilfe Bethel. 
Ein Umfeld, in dem die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben und individuelle Entwicklungsperspektiven von großer
Bedeutung sind.  
Ein eigenes Flexteam zur Unterstützung bei Dienstplanausfällen.
Weitere Benefits wie Gesundheitsbudget, JobRad und Deutschlandticket.

Schauen Sie gerne auch unter https://www.bethel.de

Jetzt bewerben

Wenn wir Ihre Neugier wecken konnten, freuen wir uns auf Ihre erste Kontaktaufnahme. Für einen telefonischen
Erstkontakt steht Ihnen der Seniorberater Herr Wolk von der von uns beauftragten Personalberatung Hinnenthal
Consulting unter Tel. 0151-47385692 gerne zur Verfügung. Umfassende Diskretion ist selbstverständlich garantiert!

Petersberg 31
33803 Steinhagen
www.hinnenthal-consulting.de/bewerbungsportal

 

Rainer Wolk

https://hinnenthal-consulting.onlyfy.jobs/application/apply/16elexrt2stzukujdsm1yqeykxeaels
https://www.hinnenthal-consulting.de/bewerbungsportal/

