
Das Seniorenzentrum St. Engelbert im Herzen von Brilon, hier bieten wir alle Angebote der Senioren- und Krankenhilfe
unter einem Dach und aus einer Hand an. Den Zentrumsgedanken verstehen wir dabei buchstäblich. Bei uns erfahren die
Menschen Pflege, Hilfe und Betreuung als ambulantes, teil- oder stationäres Angebot im Gleichklang mit Teilhabe,
Gemeinschaft und Geborgenheit. Unsere kleine, aber feine Einrichtung hat 63 helle und hochwertig eingerichtete
Einzelzimmer. Möchten Sie auch Teil unserer Caritas-Gemeinschaft werden?

Für die Leitung des Seniorenzentrums St. Engelbert in Brilon suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt,
unbefristet und in Vollzeit als:

Einrichtungs- und Pflegedienstleitung (m/w/d) St. Engelbert
Brilon

Ihre Gestaltungsmöglichkeiten:

Als Einrichtungsleitungs- und Pflegedienstleitung haben Sie Freude daran, ein modernes Seniorenzentrum in allen
fachlichen, personellen und organisatorischen Bereichen zu führen.
Mit Leidenschaft übernehmen Sie ebenso Führungsverantwortung für den gesamten Pflegebereich, um Menschen zu
entwickeln und zu befähigen, gemeinsam definierte Ziele zu erreichen und eine bewohnerorientierte Pflege- und
Betreuungsqualität sicher zu stellen.
Der kontinuierliche Ausbau der Leistungsangebote, sowie die Wirtschaftlichkeit in enger Abstimmung mit der
Fachbereichsleitung bilden die wesentlichen Säulen Ihres professionellen Handelns.
Ihnen fällt es leicht, Netzwerkkontakte zu knüpfen, sowie die Kooperation mit Ehrenamtlern und externen Partnern zu
fördern.

Ihr Profil:

Sie verfügen über eine Qualifikation, welche Sie zur Führung einer Einrichtung gem. Heimpersonalverordnung und
ebenso zur Führung des Pflegedienstes berechtigt.
Eine mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung in verschiedenen pflegefachlichen Kontexten, vor allem als Leitung
einer Einrichtung der stationären Altenhilfe verschafft Ihnen die nötige Gelassenheit und Professionalität.
Eine strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise mit einer ausgeprägten Fähigkeit zur Kommunikation ist für Sie
selbstverständlich.
Grundlegende PC-Kenntnisse, sowie technische und telekommunikative Kenntnisse konnten Sie in Ihren bisherigen
Tätigkeiten erfolgreich erwerben.
Eine positive Einstellung zu den Zielsetzungen der Caritas ist für Sie selbstverständlich.

Darauf können Sie sich freuen:

Ein starkes Sozialunternehmen mit einem großartigen Team, das sich auf Sie freut!
Einen sicheren Arbeitsplatz mit tarifgerechter, attraktiver Bezahlung nach AVR-Caritas mit regelmäßiger
Entgeltsteigerung, festen Jahressonderzahlungen, einer Kinderzulage und kirchlicher Zusatzversorgung für die Rente.
Fort- und Weiterbildungsangebote (inkl. E-Learning-Plattform) für alle Mitarbeitenden, Aufstiegsmöglichkeiten und



Karriereförderung.
Ein Umfeld, in dem die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben und individuelle Entwicklungsperspektiven von großer
Bedeutung sind, z.B. durch die Gestaltung von Lebensarbeitszeit mit Zeitwertkonten, Gesundheitsförderung im EGYM
WELLPASS Netzwerk oder E-Bike Leasing.
Eine moderne freundliche Altenhilfeeinrichtung in einem Neubau mit professionellen Hilfsmitteln.

Informieren Sie sich auch im Internet unter http://www.caritas-brilon.de

Jetzt bewerben

Wenn wir Ihre Neugier wecken konnten, freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme. Für einen telefonischen Erstkontakt
steht Ihnen Herr Rainer Wolk von der von uns beauftragten Personalberatung Hinnenthal Consulting unter Tel. 0151
47385692 gerne zur Verfügung. Umfassende Diskretion ist selbstverständlich garantiert! 

Petersberg 31
33803 Steinhagen
www.hinnenthal-consulting.de/bewerbungsportal

 

Rainer Wolk

https://hinnenthal-consulting.onlyfy.jobs/application/apply/lvkakrobptbshqd2llwgsex6t9fq0bu
https://www.hinnenthal-consulting.de/bewerbungsportal/

