
Die Evangelische Frauenhilfe in Westfalen e.V. (EFHiW) mit Sitz in Soest ist ein evangelischer
Frauenverband mit sozialdiakonischen Einrichtungen und Diensten in der Altenhilfe, Eingliederungshilfe,
Pflegeausbildung und Anti-Gewalt-Arbeit. Sie ist Bildungsanbieterin und arbeitet gemeindebezogen in enger
Bindung an die Evangelische Kirche von Westfalen.
Der Frauenverband mit seinen ca. 650 Mitarbeitenden versteht sich auch als sozial- und kirchenpolitische
Stimme und setzt sich dafür ein, Frauen zu stärken, soziale und politische Teilhabe zu ermöglichen und
Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen verlässlich zu begleiten.
Die Verwaltung sichert die Aufgaben und Dienstleistungen in den zentralen Bereichen. Nach einer
Neustrukturierung soll dem geschäftsführenden Vorstand zukünftig neben der Leitenden Pfarrerin eine
kaufmännische Vorständin (w/d/m) angehören. 
Wir suchen Sie zum nächstmöglichen Termin in unbefristeter Anstellung, in Vollzeit oder Teilzeit
(mind. 30 Std./Wo) als:

Geschäftsführende Vorständin / Geschäftsführender Vorstand
(w/d/m)

Schwerpunkt betriebswirtschaftliche Steuerung

Ihre Gestaltungsmöglichkeiten:
Als Teil des Vorstandsteams gestalten Sie wesentlich die unternehmerische Weiterentwicklung der
unterschiedlichen Dienstleistungsbereiche mit.
Die Sicherstellung der Refinanzierung der Leistungen, der betriebswirtschaftlichen Steuerung und die
kontinuierliche Optimierung der Verwaltungsprozesse sind für Sie Voraussetzungen, um ein
modernes Sozialunternehmen zu führen. 
 Zur Weiterentwicklung der Dienstleistungen sind qualifizierte und motivierte Mitarbeitende eine
Grundvoraussetzung. Das spiegelt sich in Ihrem Führungsverhalten und der Weiterentwicklung der
Arbeitgeberinnenmarke wider.
Gemeinsam mit der Leitenden Pfarrerin als Sprecherin des Vorstandes nehmen Sie die christliche
Verantwortung und die gesellschaftlichen Herausforderungen an und entwickeln die Arbeit weiter zum
Wohle der Menschen, die sich Ihnen 

Das zeichnet Sie aus:
Als empathische, gewinnende und kommunikative Persönlichkeit vereinen Sie einen partizipativen
Führungsstil mit Verbindlichkeit und Durchsetzungsstärke und bewahren auch in herausfordernden



Situationen die nötige Gelassenheit.
Sie verfügen bereits über Führungserfahrung mit Ergebnisverantwortung in der Sozialwirtschaft und
einen betriebswirtschaftlich-akademischen Abschluss.
Für Sie gehört es selbstverständlich dazu, gesellschafts- und frauenpolitisch Position zu beziehen
und der Stimme der Frauenhilfe Gewicht zu geben.
Sie sind mit den Refinanzierungs- und Abrechnungssystematiken in der Sozialwirtschaft vertraut.
Die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche (ACK) und die Ziele der Evangelischen Frauenhilfe in
Westfalen e.V. sind Ihnen wichtig und Sie wollen gesellschaftliche Verhältnisse mitgestalten. 

Freuen Sie sich auf:
Eine neu geschaffene Vorstandsposition mit echtem Gestaltungsspielraum in einem Verband, der
Werte nicht nur formuliert, sondern lebt.
Eine überaus verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe.
Die Zusammenarbeit im Vorstand und mit einem engagierten und professionellen Team.
Eine Vergütung, die die Herausforderung und Verantwortung widerspiegelt.
Eine Trägerin, die überregional hohe Akzeptanz genießt und ihre Werte lebt.

Jetzt Bewerben

Kontakt
Wenn wir Ihre Neugier wecken konnten, freuen wir uns. Für einen Erstkontakt steht Ihnen Herr Hans-
Werner Hinnenthal von der von uns beauftragten Personalberatung Hinnenthal Consulting unter Tel. 0171-
8512581, hwh@hinnenthal-consulting.de, gerne zur Verfügung. Umfassende Diskretion ist
selbstverständlich garantiert!   

Petersberg 31
33803 Steinhagen
www.hinnenthal-consulting.de/bewerbungsportal

Hans-Werner Hinnenthal

https://hinnenthal-consulting.onlyfy.jobs/application/apply/n0an00j5rpbkhrxwgg008kg0aryqnex
https://www.hinnenthal-consulting.de/bewerbungsportal

